
Conseils de placement personnalisés 
•	 Les employés qui cotisent à un régime d’épargne-retraite (REER) collectif BMO obtiennent des conseils personnalisés en 

matière de placement de la part d’un professionnel en placement de BMO pour les aider à choisir les bons placements 
et à s’assurer que la planification de leur retraite est sur la bonne voie.

•	 Les entreprises qui offrent un REER collectif BMO n’ont pas besoin de prendre part à la décision de placement. Les REER 
collectifs BMO comprennent tous les fonds d’investissement BMO, les certificats de placement garanti (CPG) et les 
comptes d’épargne offerts.

Régimes souples
•	 Les REER collectifs BMO peuvent être établis de bien des façons, notamment de manière à récompenser la fidélité 

(années au sein de l’entreprise) ou l’atteinte de certains objectifs d’affaires, ou encore en fonction du poste.

•	 Ils peuvent être modifiés et mis à jour en tout temps afin de tenir compte de changements relatifs au contexte 
économique ou des affaires. 
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Les fonds d’investissement  BMO désignent certains fonds d’investissement ou séries de fonds d’investissement offerts par BMO  Investissements Inc.,  
un cabinet de services financiers et une entité juridique distincte de la Banque de Montréal.

Les placements dans les fonds d’investissement peuvent être assortis de commissions, de commissions de suivi, de frais de gestion et d’autres frais.  
Veuillez lire l’Aperçu du fonds ou le prospectus du fonds d’investissement avant d’investir. Les fonds d’investissement ne sont pas garantis, leur valeur fluctue 
fréquemment, et leur rendement passé n’est pas indicatif de leur rendement futur.
MD/MC Marque de commerce déposée/marque de commerce de la Banque de Montréal, utilisée sous licence.

Administration facile
•	 Les REER collectifs BMO n’exigent ni frais d’administration, ni montant de placement minimal, ni dépôts réglementaires 

complexes.

•	 L’intégration de l’expérience numérique améliorée de BMO facilite et accélère l’adhésion de l’entreprise et des employés. 

•	 BMO gère le suivi des soldes des REER collectifs, l’envoi des relevés aux employés et la délivrance de reçus de 
cotisation au REER. 

Tarification spécialisée 
•	 Les employés qui cotisent à un REER collectif BMO peuvent profiter de frais de gestion réduits (série G) à l’achat de 

certains de nos fonds d’investissement BMO les plus populaires, y compris nos portefeuilles FNB BMO à faible coût.  
Les employés peuvent également transférer un REER personnel à leur compte de REER collectif pour tirer pleinement 
parti de cette réduction.

•	 Les REER collectifs BMO peuvent être jumelés au programme Avantages au travail de BMO de manière à offrir des 
services bancaires à frais réduits et des taux préférentiels sur les prêts hypothécaires, les marges de crédit et d’autres 
produits de BMO. 
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1 Pensions et placements, 2017.
2 Au 30 juin 2018.
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