
L’entreprise 
décide d’aller 
de l’avant 
avec BMO.

BMO Fonds d’investissement Régime d’épargne-retraite collectif BMO

Déroulement du processus pour établir un REER collectif administré par 
l’employeur et compte d’employé de BMO Fonds d’investissement

L’employeur  
rencontre le  

planificateur financier (PF)  
ou le directeur - Services 

financiers (DSF) pour discuter  
de l’offre relative au  

REER collectif  
de BMO.

Le commanditaire  
du régime télécharge 
la première cotisation 

au dossier sur le site de 
versement de cotisation 

du régime enregistré 
d’épargne-retraite  

collectif.

Le représentant inscrit - Services 
aux investisseurs (RISI) envoie une 
invitation par courriel à l’employeur 
accompagnée du code de vente de 
l’employeur et d’un lien vers la formule 
de l’employeur (reportez-vous au 
modèle de courriel sur le site intranet 
du régime d’épargne-retraite collectif).

Le service Régimes collectifs 
envoie la lettre d’invitation pour 
les employés à l’employeur.  
Celle-ci comprend le code de 
groupe et le lien vers la demande 
en ligne pour les employés. 

Le RISI communique avec chaque employé par téléphone ou 
en personne (la formule LF 405, Convention sur les messages 
visant les particuliers fait partie de la demande) pour mener un 
entretien sur les placements et décider de la sélection des fonds.
Le PF met à jour le compte du client dans le système MAAS
OU
envoie la formule 497 et les instructions par télécopieur au 
service Régimes collectifs.

L’employeur retourne une copie signée de 
l’accord de service au service Régimes collectifs. 
 
Le PF signe au nom de BMO Investissements 
Inc. et envoie les documents par télécopieur ou 
les numérise afin de les envoyer par courriel au 
service Régimes collectifs.

Le service Régimes collectifs établit 
le compte dans le système MAAS et 
envoie un avis par courriel au RISI le 
même jour, accompagné d’une copie 
de la demande. (La sélection des fonds 
n’est pas établie à cette étape.)

Le compte bancaire de l’employeur 
est débité au moyen du système de 
virement automatique (SVA) /  
un chèque est déposé pour 
approvisionner le fichier de paie.

Les employés recevront une confirmation 
d’achat accompagnée du numéro de 
compte de leur REER collectif. Ils peuvent 
ouvrir une session sur https://www.
bmofonds.com/ et accéder à leur compte 
en ligne s’ils ont établi leur accès de 
manière à effectuer des opérations par 
téléphone et par internet.

L’employeur remplit 
la demande de 
l’employeur et la 
soumet (il en imprime 
une copie pour 
ses dossiers).

Dans un délai de deux jours 
ouvrables, le service Régimes 
collectifs établit le régime collectif 
et lui attribue un code de groupe.
Le service Régimes collectifs 
enregistre également le nom du 
RISI et le code du régime. 

Le service Régimes collectifs envoie 
le code de groupe et les documents 
relatifs au régime de capitalisation 
par courriel à l’employeur aux fins 
d’examen et d’approbation. Le PF est 
inclus dans les destinataires de l’avis 
par courriel. 

L’employé imprime et 
signe la demande, puis 
l’envoie par la poste ou 
par télécopieur ou la 
dépose en personne à 
une succursale.

Les employés s’inscrivent 
en ligne en remplissant la 
demande pour les employés 
au moyen du code de 
groupe indiqué dans la lettre 
d’invitation pour les employés.

Le service Régimes collectifs établit les 
profils de l’employeur et de l’utilisateur 
sur le site de versement de cotisation du 
régime collectif. 
Le service Régimes collectifs envoie une 
trousse de documents sur les versements à 
l’employeur ainsi que des instructions sur la 
manière de télécharger les documents sur 
les cotisations par retenues salariales.

Le service Régimes 
collectifs reçoit un avis par 
courriel indiquant que la 
formule de l’employeur et 
les documents relatifs au 
régime de capitalisation 
ont été remplis et soumis.
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